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En pencral para lox dus respoanables, lax contempladar en el Capitule 8, Manual de Contratacidn (Resolucion 153 de 2009 y
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TECNICT EN AREAS DE LA SALUD ALIXILIAK DE ENFERMERIA, AUXILIAR
EN SALUE PUBLICA, REGENTE DE FARMACLA CON EXPERIENCIA MINIMA. mn & MESES DE EXPERIERCIA
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5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECKICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERLA- MUTURLZADOD. PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD
CENTROORIENTE E.5 E, CONVENK) 0002 [H: 2022

TURACION:

DESDE Fl. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1l HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

AUSTIFICACION:

L Subved Inteprada de Servicios de Salud Centro Onente E.S E. constitisye una categoria especinl de entidad piblica d lizad Juridica, i , uyo régimen de contratacitn previsto|
desde el numeral 6 del articulo 195 de In Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y M.uuul de Contratacidn, sobre ¢l cua] se ﬁ,m las reglas y procedimicnios en esta materin. Ahora bien ¥ en la
gestion integral de la prestacidn de sus servicios en salud, articuls los sistemas de pestion ad e lap de servicioa de malud con calidad, eportunidad, eficiencia v acorde con lns necesidades de los usuarios, de tal
forma que s¢ han estudiado las pecesidades a satisfacer por el tiempo estnctamente indispensable en la Direccion de Servicios de Ambul para el d lle de dodes Asislenciales |, iniciando con la verificacion de personal de planta, el
cuad no ex sulicient i a ficacion expedida por ¢l hle de la Dhreccion de Talento Humano de Ls Entidad ¥ Las reglns establecidas parn este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente,

OHLIGACIONES CIFICAS:

E1 ausiliar de enfermeria o regente de fanmacin, wras recibir disnamente por parte del gestor familiar el listado de usuarios afiliados & ln FFS-s Capital Salad con abordaje efectivo por los grapos base, procedens o realizar las siguicntes|
actividaches 1 Revisurd la historia clinics correspondiente o la stencién médica on cam realizads por el grupo base, en donde verificars las érdenies médicas derivadas de la stencion uuu-l T las drdenes de
2 Especificara |a poblacion priorizads par 1s entregs de medicamentos en casa, para o cual se define: Gestantes con dificultad para |a movilizacion, mayores de 60 fios, usuarios con di d, cuidsdores de personns © eon|
discapucutad v usiarios cronicos controlados. 3 Para los usuarios con drdenes de medicamentos que no cumplan con crilerios pars reslizer entrega en cars, s realizars registro v serdn remitidos ol prupo de seguimiento con el rm de medinnte el
seuunsento telefomuen se verifique si los usianos cuentan con los medicamentes ardenados en |a consulta médica de EAC.4.Una ver contando con ¢l listado de los usuarios con drdenes de madicamentos que cumplen crilenos para entrega en)
cusa, s¢ procederi o realizar la impresion de estas drdenes ¢ iniciar ¢ proceso om dbe b ol i e bos mexdi en fanmacia con el fin de generar la factusacibn segun procesod definidos en la subred previn articulacyn y|
definicedn de procesos entre el drea de complementarios v equipos de atencion on casa. § I'\n-lmmnmlz e hari contucto telefonice con los usaarios con :] fin de informar el din en que s t::[l.uri ln enlrega de los mnd.lmﬂni en el domicalia,
de ncuerde a dedenes midicas. & Diaramente el suxilior de enfermeria o repente de farmuacia iniciara su recorrido previa ali de los el vbn personal, insumos v d midlicos paru el d 1o de sus|
actividades 7 1ia ves ¢l nuxilior de enfermeria o regente de farmacia haya lcnllu.mlu la entrega de Jos med:r-nlmlou al usnario de scuerdo a las gaias, mnmn]czv demis documentos dispuesios en la subred para tal fin, deberd onentar sobee temas
I los con la ion adecusda de los medi vias de ud , dosis y demis i idn que se cncucntre on la orden médica, §51 por alguna no s¢ hoce entrega de L otalidad de bos medicamentos conforne a la orden)
méddaca, se iformard al usuario cuando se haria la entrega o si requicre nealzar algin trimite adicional para la disy S E] nuxiliar de o regente de farmacin levarn un registro dinrio de Jos wsiasios con entrega de medicamentos
electiva, fallida, pendicntes, y demds novedades que suspan en el proceso de dispensacion. En caso de que Jos medi dos no sean di en su totalidad por parie de la Subred, el suxiliar de enfermeria o regente de farmacia
debern hacer el sepusmiento permanente, para que una vez estén disponibles, realice L entregn de los medicamentos faltantes al wsaario. 10. Debe asistir al comite de cuidado Productos:| Matriz de seguimiento con registro diario de los usarios
con fechas de entrega de medicamentos efectiva, fallids, pendicntes, v demis novedades que surjan en el proceso de dispensacion. Asi mismo los medicamentos que pos algusna tazon po padieron ser entregados Entre otras sctividades para |a
eperatividad del convenio, CONVENID 0002 DE 2022

6 APROBACION DE LA SOLICITUD
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L ControOrienteESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA O ADMINISTRATIVO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE AMBULATORIOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.,

CONVENIO 0002 DE 2022, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 27 dias del mes de octubre del afio 2022

Cordialmente,

Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario ;
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dﬂ'li«- 27 de octubre del 2022

Elaborado por: Juan David Amado Florez Profesional Administrativo -g? 26 de octubre del 2022




